
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位
中共上海市教育卫

生工作委员会

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5890000.00 3578310.00 3,578,307.67 10 100.00% 9.68

    其中：当年财政拨款 5890000 3578310 3578307.67 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

坚定不移落实全面从严治党新要求，强化政治建设和责任担当意识，筑牢廉
洁从政意识。

(中心组成员理论学习）全年组织开展中心组
学习14次，组织专题讲座6次，为每位中心
组成员购置30本余图书，印制党的二十大精
神专题材料等，及时传达贯彻中央、市委重要
会议和文件精神，推进党史学习教育和“四史
”宣传教育走深走实。 （高校思想政治工作
推进落实）围绕年度重点工作召开研讨会、调
研会等，持续推进上海高校思想政治工作扎实
深入开展，有效提升高校思政工作科学性、针
对性。 （上海高校师生思政状况滚动调查项
目）结合年度工作要点，了解把握高校师生的
思想动态、政治认同、价值取向，为相关工作
开展提供依据。 （市教育卫生系统加强思想
政治文化及德育工作项目）完善“阳光计划”
专家库等，指导本系统各有关思政研究单位有
序开展各项工作及活动，提升系统内党员干部
、师生及医护人员等的思政教育素养。 （市
教卫系统法治宣传教育工作项目）购置法治宣
传教育相关学习资料，指导开展法治宣传教育
活动，深化提升广大师生员工知法用法意识和
能力。 进一步加强党对教育和卫生健康工作
的全面领导，深入落实新时代党的建设总要求
和新时代党的组织路线，以党的政治建设为统
领，打造具备领导现代化育卫生事业能力的高
素质专业化干部队伍，增强基层党组织政治功
能和组织功能，提高机构编制工作规范化管理
水平，加强高素质专业化公务员队伍建设，打
造政治上绝对可靠、对党绝对忠诚的模范部门
和过硬队伍，为推动新时代新征程教育和卫生
健康工作高质量发展提供坚强组织保证。 完
成对1家单位的实地巡察。 坚持以习近平新
时代中国特色社会主义思想为指导，学习宣传
贯彻《关于加强新时代离退休干部党的建设工
作的意见》，全面落实全国和上海老干部工作
先进集体和先进个人表彰大会、老干部局长会
议精神。一是党委加强老干部工作领导，全面
谋划老干部工作；二是学习贯彻重要会议、重
要文件精神，全面加强离退休干部党的建设；
三是组织引导离退休干部发挥作用，以实际行
动迎接党的二十大召开；四是落实精准施策，
不断提高离退休干部服务管理水平；五是明确
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主题，加强离退休干部精神文化建设；六是对
标新时代干部队伍要求标准，加强老干部工作
部门自身建设，教卫系统老干部工作进一步发
展，为本市教育卫生事业发展凝聚了系统离退
休干部的正能量。 全面完成线索查核、审查
调查、政治监督等工作。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

项目计划完成率
>95% 95% 2 2

问题线索查办、案件审

查调查数

>=90% 100 2 2

完成项目数量
>=95% 100 2 2

开展切实有效的学习活

动次数

>=10次 10次以上 2 2

完成调研并形成报告率 >=100% 100% 2 2

策划开展法治宣传教育

活动次数

>=3次 3次 2 2

培训人数
>=100人次 110 2 2

完成干部教育培训、对

口支援干部选派、党建

研究立项等工作的数量

按计划达成 达成 2 2

离退休支部书记参与支

部工作培训覆盖率

=1 100% 2 2

离退休工作部门人员培
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绩
效
指
标

训次数
=2次 2次 2 2

机关离退休支部组织生

活次数

=9次 9次 2 2

质量指标

线索办理零错率
=0% 0 5 5

项目质量可控性
>=95% 95% 5 5

内容质量可控性
>=95% 95% 5 5

时效指标

上级督办时限完成任务

率

>=95% 100% 2 2

项目完成的及时性
及时 及时 2 2

项目执行情况
及时 及时 2 2

工作事项开展的及时率 及时 及时 2 2

年度各项活动举办及时

性

及时 及时 5 5

营造风清气正的政治生

态

优良 优 2 2

服务保障党委中心工作

的能力

有力推进中心工作
开展

有力推进中心工作
开展

2 2
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效益指标

社会效益指标
普及率或知晓率 >=90% 90% 2 2

系统党建工作水平、对

口支援地区教育卫生事

业水平

进一步提升 进一步提升 2 2

系统、机关离退休干部

党支部书记政策知晓率
>90% >90% 2 2

可持续影响指标

完善机关党建制度
规范 规范 5 5

尊重关心离退休干部、

重视支持老干部工作的

合力机制

建立并执行 建立并执行 5 5

离退休干部发挥正能量

先进典型宣传机制

建立并执行 建立并执行 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

参与对象满意率
>=90% 90% 2 2

党委的认可度
稳步提升 稳步提升 2 2

受教育满意度
>85% 100 2 2

干部教育培训参训对象

、对口支援地区服务对

象、基层党建服务对象

满意 满意 2 2

机关离退休干部满意度 >85% >85% 2 2
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总分 100 99.68  
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