
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 体育业务开展经费

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市体育发展服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 7121400.00 6620995.40 6,613,330.4 10 99.89% 9.99

    其中：当年财政拨款 7121400 6620995.4 6613330.4 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、做好2022年度市体育局直属事业单位招聘工作，招聘50名优秀人
才，全年2次上半年35人，下半年15人。二、面向全社会的体育专业人
员初、中级职称评审开展达到3-4个项目，评审人员数量达到200人。
完善相关体育从业人员技能持续提升体系。三、通过组织退役运动员参加综
合素质培训和实习实训，鼓励他们学习和考取职业资格证书等手段，帮助退
役运动员提高综合素质、社会竞争力和就业能力，顺利实现职业转换。通过
举办退役仪式、双向见面会等活动使运动员树立自信，发扬体育精神，以更
好的面貌走上新的工作岗位；同时也通过这些活动让社会和用人单位了解运
动员的现状，积极接纳他们。四、组织开展职业技能考试鉴定，规范从业人
员资质。进一步推行体育行业国家职业资格证书制度，协力做好上海退役运
动员职业转换培训，加快高危险性体育项目从业人员培养。根据体育行业国
家职业标准体系做好社会体育指导员和游泳救生员两个职业的考试鉴定工作
。提升从业人员的岗位能力，导行业自律，促进行业健康发展。推进体育行
业职业技能人才就业管理。五、根据相关交流协议，做好交流合作工作，维
护沪台双城论坛成果，强化两岸交流程度，提升上海全球著名体育城市软实
力。六、通过配合市教委实施中小学生社会实践活动，既促进我们本身的业
务发展，又为社会、国家培养大批具有社会主义核心价值观、具有高度责任
心的合格人才作出一份贡献。同时又在潜移默化的过程中，使学生们成为发
展体育运动的后备人才。

该项目经预算核减，核减后预算数为6620
995.40元，全年完成了2022年度市
体育局直属事业单位招聘工作目标；完成社会
体育专业人员初、中级职称评审工作目标；完
成2022年退役运动员就业安置工作；完成
职业技能考试鉴定及相关活动；完成“双城杯
”围棋活动；完成了中小学生社会实践活动。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

事业单位面试及招聘工

作完成率

=100% 100% 5 5

体育专业人员技术职称

评审工作完成率

=100% 100% 1 1

运动员退役安置工作完

成率

=100% 100% 5 5
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产出指标

数量指标

退役运动员信息数据采

集完成率

=100% 100% 1 1

职业技能鉴定考评计划

完成率

=100% 100% 5 5

科学健身公益活动计划

完成率

=100% 100% 1 1

体育交流赛事及活动完

成率

=100% 100% 4 4

微信公众号矩阵完成率 =100% 100% 1 1

体育大厦史料采集制作

工作完成率

=100% 100% 1 1

质量指标

事业单位招聘优秀人才

比例

=100% 100% 2 2

体育专业人员技术职称

评审通过率

>=50% 100% 2 2

运动员退役安置到岗率 >=75% 100% 2 2

退役安置工作投诉数
=0起 100% 2 2

职业技能鉴定有责投诉

数

<=2次 100% 2 2
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绩
效
指
标

科学健身公益活动达标

率

=100% 100% 2 2

“双城杯”青少年围棋

赛活动达标率

=100% 100% 2 2

微信公众号矩阵合格率 =97% 100% 2 2

体育大厦史料采集制作

工作合格率

=100% 100% 2 2

时效指标

事业单位面试及招聘工

作完成及时率

=100% 100% 1 1

体育专业人员技术职称

评审工作完成及时率

=100% 100% 1 1

运动员退役安置工作及

时率

=100% 100% 1 1

职业鉴定工作完成及时

率

=100% 100% 1 1

科学健身公益活动完成

及时率

=100% 100% 1 1

体育交流赛事及活动完

成及时率

=100% 100% 1 1

微信公众号矩阵工作及
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时率
=100% 100% 1 1

体育大厦史料采集制作

工作及时率

=100% 100% 1 1

效益指标 社会效益指标

事业单位招聘岗位到岗

率

>=75% 100% 5 5

体育专业人员技术职称

评审项目数量提升率

>=50% 70% 4 4

退役运动员就业比例
>=80% 96% 5 5

职业技能鉴定人数增长

率

>=2% 3% 3 3

科学健身公益活动丰富

度增长率

>=2% 10% 3 3

“双城杯”青少年围棋

赛参赛人数增长率

>=1% 5% 5 5

微信公众号矩阵服务全

年正常运行情况

=100% 100% 5 5

招聘需求岗位单位满意

度

>=90% 99% 2 2

体育专业人员技术职称

评审人员满意度

>=90% 95% 1 1
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满意度指标 服务对象满意度指标

退役运动员安置满意度 >=90% 100% 2 2

职业技能鉴定人员满意

度

>=90% 99% 1 1

科学健身公益活动受众

满意度

>=90% 98% 1 1

体育交流赛事及活动参

与人员满意度

>=90% 95% 2 2

微信公众号矩阵服务满

意率

>=75% 95% 1 1

总分 100 99.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 体育设施运行经费

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市体育发展服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 12016300.00 9704474.00 9,697,884.5 10 99.94% 9.99

    其中：当年财政拨款 12016300 9704474 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、维护大厦出入大门24小时车辆、物品和人员进出的正常秩序，负责在
不侵犯他人合法权益的前提下，按照要求检查出入门口的物品和人员，坚决
杜绝推销、衣冠不整和闲杂人员等进入安保区域，确保大厦人、物有序，不
发生失控现象，按要求做好每天的值班记录。按照规章制度检查和核对外来
人员的有效证件，并在《来访会客登记本》上进行登记放行，控制摄像、录
音等设备和团体人员的来访，确保来访者处于友好但受控的状态，完成甲方
交办的任务。二、确保上海体育大厦整体保洁和正常运作，做到保洁点位全
覆盖，确保体育大厦整体环境整洁达标。三、本项目工作目标为保证食品安
全，按季度结算，事中事后监管，年中年底考核，完善年度评估，打造优质
服务。产出目标：保证全年天均120人次用餐 ，预算执行率100%。
效果目标按要求完成食堂全年工作。影响力目标食堂用餐人员满意度达到9
0%以上。四、保证体育大厦整体设备的正常运转。中央空调和VRV空调
系统清洗与水处理，冷库和生活垃圾：安排在1-12月份；安技防、消防
、绿化：安排在1-12月份；锅炉、电梯、高压电试、程控交换机维护：
安排在1-12月份；游泳池设备、大厦排水系统、水箱清洗：安排在1-
12月份；锅炉、冷冻机房日常管理：安排在1-12月份；机电维保工作
：安排在1-12月份；大理石晶面维护：安排在4-11月份；零星工程
：安排在1-12月份。五、确保体育大厦水、电、燃气使用正常。

改项目经过预算核减，核减后预算金额为97
04474.00元，全是完成了改项目核减
后的所有内容，具体如下：1.完成全年体育
大厦安保工作；2.完成全年体育大厦保洁工
作；3.完成体育大厦食堂服务及食堂设备维
护；4.完成全年体育大厦强弱电、空调、电
梯等设备维护；5.按要求完成体育大厦全年
度能源支出。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

安保人员到岗率
=100% =100% 4 4

保洁人员到岗率
=100% =100% 4 4

设备维保计划完成率
=100% =100% 4 4

绿化养护工作完成率
=100% =100% 4 4

安保人员持证上岗率
=100% =100% 4 4
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绩
效
指
标

产出指标

质量指标

安保人员巡查覆盖率
=100% =100% 4 4

办公室、楼道保洁覆盖

率

=100% =100% 4 4

公共开放场所保洁覆盖

率

=100% =100% 4 4

食品安全事故发生数
=0起 0起 4 4

设备故障修复率
>=95% 98% 3 3

日常整体绿植健康率
=100% 95% 3 3

第三方服务考核合格率 =100% 100% 2 2

时效指标

安保人员到岗及时率
=100% 100% 1 1

保洁人员到岗及时性
=100% 100% 1 1

餐饮伙食供应及时性
<=0.5小时 0.25小时 1 1

设备故障响应及时性
<=0.5天 0.5 1 1

日常绿植巡检更换及时

性

<=2天 1天 1 1

能源费用缴纳及时率
=100% =100% 1 1
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效益指标 社会效益指标

外来人员进入导致安全

事故发生数

<=1起 0起 10 10

有责投诉发生数
<=2起 0起 10 10

日常伙食保障情况
>=250天 280天 5 5

整体绿植覆盖提升率
>=5% 5% 5 4

绿植覆盖率完成预
计目标，可进一步

提升

满意度指标 服务对象满意度指标

体育大厦工作人员满意

度

>=90% 95% 5 4
体育大厦工作人员
满意度完成预计目
标，可进一步提升

食堂用餐人员满意度
>=90% 95% 5 4

体育大厦工作
人员满意度 >

=90% 95
% 5 4 体育

大厦工作人员满意
度完成预计目标，
可进一步提升 食

堂用餐人员满意度
完成预计目标，可

进一步提升

总分 100 96.99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 交通工具更新购置

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市体育发展服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 320000.00 300000.00 293,000 10 97.67% 9.77

    其中：当年财政拨款 320000 320000 293000 —   

                上年结转资金 0 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为确保中心公务用车使用安全，同时相应国家新能源车辆节能减排的号召，
做好2辆新能源公务用车购置。

完成全年公务用车采购

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
公务用车购置数量

=100% 100% 20 20

质量指标
购置公务用车合格率

=100% 100% 20 20

时效指标
公务用车购置及时率

=100% 100% 10 10

效益指标 社会效益指标
购置公务用车投入使用

率

=100% 100% 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
车辆使用人员满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 99.77  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 信息化项目

主管部门 上海市体育局 实施单位
上海市体育发展服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1315640.00 1315640.00 1,315,640 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1315640 1315640 1315640.00 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

尽快建成具有先进水平、能够管理与服务一体化，全市上下贯通、左右联接
、运转协调、便捷高效的信息化体系，努力将上海体育人才公共服务平台建
设成为全国领先的区域性、行业性人才服务平台。

完成全年信息化项目

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
系统采购完成率

=100% 100% 20 20

质量指标
系统验收合格率

=100% 80% 20 16
部分模块功能20

23年验收

时效指标
系统完成及时率

=100% 70% 10 7
疫情影响，延期实

施

效益指标 社会效益指标

系统投入使用率
=100% 80% 15 12

部分模块功能20
23年使用

系统全年正常运行情况 =100% 100% 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
系统受众人员满意度

>=90% 90% 10 9
模块功能将进一步

完善

总分 100 89.00  
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